OGLOSZENIE

0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Spétki

Rada Nadzorcza spétki PGE Systemy S.A. (dalej takze: ,Spétka”), dziatajgc na podstawie uchwaty nr 54/V1/2026
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zdnia 27 maja 2026 r. ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spoétki moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci nie narusza
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (dalej:
,Kodeks spdtek handlowych”), w szczegdlnosci posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz nie jest
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 228 — 231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych;

b) nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spétki prawa handlowego
wynikajgce z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie maja do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach spétek prawa
handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze byé osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki
z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.
Dodatkowo od kandydata na Prezesa Zarzadu wymagana jest:

znajomosc rynku i rozwigzan ICT;

doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi strukturami IT realizujgcymi ustugi dla Klientéw;
doswiadczenie w realizacji ztozonych projektéw z obszaru IT w sektorze energetycznym;

doswiadczenie we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan IT w tym w zakresie automatyzacji proceséw, analityki
danych, elektronicznych kanatéw obstugi Klienta oraz wdrazania rozwigzan Al/ LLM;
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doswiadczenie w budowaniu, rozwoju Centrum Ustug Wspdlnych IT oraz zarzadzaniu relacjami biznesowymi z
podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi;

znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodne porozumiewanie sie.

Dodatkowym atutem kandydata na Prezesa Zarzadu bedzie:

znajomos$¢ jezyka angielskiego potwierdzona odpowiednim certyfikatem lub dyplomem ukoriczenia
studidw zagranicznych;

doswiadczenie w branzy energetycznej;

ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA) lub studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania, nauk ekonomicznych lub technicznych potwierdzone odpowiednim dyplomem.

Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskie]
na podstawie przepisdow odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci nie narusza
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (dalej:
»Kodeks spdtek handlowych”), w szczegdlnosci posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie jest
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w art. 228 — 231, rozdziatach XXXIlII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz w art. 587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spotek handlowych;

b) nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spétki prawa handlowego
wynikajgce z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie majg do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach spétek prawa
handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora.

Kandydatem na Wiceprezesa Zarzagdu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki
z grupy kapitatowej;

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spoétki.
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Dodatkowo od kandydata na Wiceprezesa Zarzagdu pozadana jest:
znajomos¢ rynku i rozwigzan ICT;
doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi strukturami IT realizujgcymi ustugi dla Klientéw;
doswiadczenie w realizacji ztozonych projektéw z obszaru IT;
doswiadczenie we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan IT w tym w zakresie automatyzacji procesow,
analityki danych;
doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu relacjami biznesowymi z podmiotami zewnetrznymi
i wewnetrznymi;

znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodne porozumiewanie sie.

Dodatkowym atutem kandydata na Wiceprezesa Zarzgdu bedzie:

znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona odpowiednim certyfikatem lub dyplomem ukoriczenia
studidw zagranicznych;

doswiadczenie w branzy energetycznej;

ukoniczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA) lub studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania, nauk ekonomicznych lub technicznych potwierdzone odpowiednim dyplomem.

Kazdy kandydat sktada zgtoszenie, ktore zawiera imie (imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail. Do zgtoszenia nalezy dofaczyé nastepujace dokumenty
i oswiadczenia:

list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowej;

dyplom potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy);
inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje kandydata (w tym okreslone w pkt. lll Ogtoszenia);

oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw dla kandydata na Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu Spétki okreslonych
w Ogtoszeniu;

poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
ytajne" lub pisemne zobowigzanie kandydata, w przypadku powotania w sktad Zarzagdu, do natychmiastowego
poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgce
go do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne" w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne zobowigzanie kandydata,
w przypadku powofania w sktad Zarzadu, do dostarczenia takiego zaswiadczenia nie pdézniej niz do dnia
powotania w sktad Zarzadu;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Ww. dokumenty powinny by¢ zatgczone w formie oryginatéw, urzedowych odpiséw lub kopii oryginatéw,
wzglednie kopii urzedowych odpiséw, poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem.
W przypadku ztozenia kopii dokumentéw poswiadczonych przez kandydata, kandydat zobowigzany jest
do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpiséw najpdiniej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku dokumentow
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sporzadzonych w jezyku obcym wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza
przysiegtego.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw na Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu spotki PGE Systemy S.A. nalezy sktadac
w siedzibie Spoétki w Warszawie, ul. Sienna 39, Biuro Zarzadu, w dni robocze w godzinach 8.00 - 16.00,
w terminie 10 czerwca 2026 roku do godz. 16.00. Zgtoszenie powinno zostac ztozone w jednej zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu spétki PGE Systemy
S.A.”. Przyjmujacy Zgtoszenie wyda na zgdanie, pisemne potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, zawierajgce date
i godzine przyjecia. Zgtoszenia mogg by¢ rowniez przestane pocztg kurierska lub listem poleconym na adres:

PGE Systemy S.A., Biuro Zarzadu, ul. Sienna 39, 00-121 Warszawa

(o dacie ztozenia Zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesyiki). Zgtoszenie powinno zostaé ztozone
w jednej zamknietej kopercie z dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa/Wiceprezesa spotki
PGE Systemy S.A.”

Zgtoszenia ztozone po terminie zostang zwrdcone nadawcy bez otwierania.

Informacje o Spoétce kandydaci mogg uzyska¢ od dnia ukazania sie Ogtoszenia do dnia 09 czerwca 2026 roku
do godz. 16.00.

Kandydatom udostepnione zostana:

1) aktualny odpis Spétki z KRS;

2) Statut Spotki;

3) Sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2024;
)

4) Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym oraz o naktadach na $rodki trwate za 4 kwartat
2025;

5) Schemat struktury organizacyjnej Spotki.

Informacje dostepne bedg w siedzibie spdétki PGE Systemy S.A., ul. Sienna 39 w Warszawie, V p., w Biurze
Zarzadu Spotki w godzinach 8.00 - 16.00, tel. kontaktowy + 48 887 179 316 lub +48 885 110 574.

Otwarcie kopert ze Zgtoszeniami nastgpi w dniu 11 czerwca 2026 roku o godz. 10.00.

Zgtoszenia, ktore zostaty ztozone po terminie sktadania Zgtoszen, okreslonym w pkt. XI powyzej, lub Zgtoszenia
niespetniajgce wymogoéw okreslonych w Ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag udziatu
w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli w terminie Zgtoszenia lub nie spetnili
wymogoéw okreslonych w Ogtoszeniu nie zostang dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w terminie od 11 czerwca 2026 r. w miejscu ustalonym
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail. Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami i nie ma obowigzku przeprowadzenia rozméw ze wszystkimi
kandydatami.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu oceniani bedg w nastepujacych
zakresach:

1) dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spotka dziata;

2) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespoftami pracownikéw;
3) zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wtascicielskiego;
4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzadu;

5) znajomosé rynku i rozwigzan ICT;

6) doswiadczenie w realizacji ztozonych projektow z obszaru IT;

7) doswiadczenie we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan IT;
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8) doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu relacjami biznesowymi z podmiotami zewnetrznymi
i wewnetrznymi;

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci na Wiceprezesa Zarzgdu oceniani bedg w nastepujgcych zakresach:

[EY

dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata;

N

zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

W

)
)
) zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wtascicielskiego;
) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzadu;

)

5) znajomosé rynku i rozwigzan ICT.

Kazdy z kandydatédw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Po zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego z kandydatéw
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej o wyniku tego postepowania drogg elektroniczng na wskazany
w Zgtoszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez
podawania przyczyn i bez wytaniania kandydata, o czym kandydaci zostang powiadomieni.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania mogg odebraé zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po ogtoszeniu wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdre nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

Strona 5z 5



